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HactaBHnu npeamet

OpraHusauuja UCuT cyHKUMje n ynpasrbarke npoMeHama -

OsHaka npeameta:  01.D20066
opabpaHa nornaerba

Bpoj ECMB: 10

Mporpam(u) y kojem ce ussoau D02 - NHdopmaumoHu cuctemu n TexHonoruje (OAC), N36opHu npeamet

YHO npepmeTa

HacrtasHuum: MapjaHosuh M. 3opaH, PegoBHu npodecop
YypnaHos J. MnageH, PepgoBHu npodecop

Bpoj yacoBa akTVBHe HacTaBe (HeaerbHO)

MNpenasamwa AyanTopHe Bexbe Opyru 06nvum Hactase | CUP/CTUP/MP/MUP/HUP Ocranu yacosu
4 0 0 3 0
MpeameTn npeaycnosn Hema

Ycnoeu: OcHoBHa 3Hata M3 06nacT MeHalMeHTa 1 opraHu3alyje cTeyeHa Kpo3 npeameTe y TM obrnactuma Ha NpeTXoAHUM HUBouma
ctyaunja. CpoaHu npeameTy Mopajy HocuTu Hajmawe 6 ECIB 6ogoBa.

1. O6pas3oBHU LnSb:

CTuuawe BPXYHCKUX 3Haka O pasnuuntum mopenuma opraHusosawa MCuT dyHKuMje, opraHM3aumoHUm CTpykTypama,
OpraHn3aLUMoHUM NpoMeHaMa v NpoMeHama y HauuHy OfBujaka NOCMNOBHUX NMpoLeca, Koje HacTajy kao nocrnejuua uMmnnemeHTauvje
MHOpMaLUMOHNUX cuctema. CTulakbe BPXYHCKUX U CNeLmnjann3oBaHnxX 3Hawa 1 BELWTUHA ynpaBrbawa npomeHama NCT dyHkumje y
KOHTEKCTY TEXHOSOLLKUX, OpraHM3aumnoHnX 1 coLumo-aemorpaddCknux NpoMeHa OKpy>Ketkba Koje nponasun Kpo3 aurutandy TpaHcdopmanyjy.

2. Nicxoan obpasosara (CTeueHa 3Hamwa):

CTuuame BPXYHCKMUX 3Haka, BELWTUHA U CaBPEMEHUX CTaBOBa KOju Cy HEOMXOAHW 3a ycnewHy opraHusauujy UCuT dyHkuuje,
ynpasrbake opraHu3aunoHMM NpomMeHamMa y xusoTHoM uuknycy UC, pellasakwe otnopa npoMmeHama. [o3HaBame KapakTepUCTUYHUX
opraHu3aumoHux nNpomMeHa y xuBoTHoM uuknycy UC, n sHawe o noTpebHUM akumjama kako 61 ce onTuMuU3oBane KOPUCTU u
MUHUMM30BaNM nNpobnemu Koju ce y jaBrbajy y opraHusaumju UCuT dyHkumje.

3. Cagpxxaj/cTpykTypa npeameTa:

Teopwujcka HacTaBa: [lpomeHa mecTa u ynore gyHkKunje nHopmMaumoHnx cucTema m TeXHONornja y caBpemMeHoj opraHMsauujm.
AyTOpPUTET M OATOBOPHOCT MeHaLepa MyHKUMje MHPOPMALIMOHNX cUCTeEMa U TexHosoruja. BpegHoctu arunHor npuctyna passojy UCuT
N KBUXOB yTULUAj HA opraHu3auujy. OpraHu3aunoHn acnekTu arunHux koHuenata u npuctyna: SCRUM, XP, Leanprogramming,
KOHTMHYyanHa ucnopyka codTsepa. lNojam n ageduHuumja opraHnszaumoHe npomeHe. Tunonorvja opraHu3aumoHUX NpomMeHa.
OpraHu3aumoHa TpaHcgopMaumja. PenHxeepuHr NOCNOBHNUX Npoueca. AAMKECOB METO/, OpraHu3aunoHe TpaHcdopmaumje. JleBuHoB
MeToj cnpoBofewa opraHu3aLuMoHnx npoMmeHa. Kotepos npuctyn Bofewy npomeHa. OTnop opraHvM3auMoHum npomeHama. dase
umnnemeHTauuje nHdopmaumoHux cuctema. CneunduyHoctn ERP umnnemeHTtaumje. NMpoMeHe opraHusaumje y Toky yBohewa
MHOPMaLIMOHUX cucTema.

MpakTnuHa HacTaBa: CTpaTellkn 04HOC ocTaTka Ton MeHalMeHTa npema yHKUmMju MHOPMaLIMOHNX cucTema u TexHonoruja. Mosunuvja
MeHatlepa yHKLMje MHPOPMAaLIMOHNX CUCTEMA M TEXHOMOornja y Ton MeHalMeHTy. [peno3HaBame 1 knacudgukalmja opraHm3aLmoHnx
npomeHa. YTuuaj UHTerpucaHnx MHopMaLMoHNX cUCTeMa Ha NPOMEeHe NOCMOBHKX npoLeca. lNpomeHe y opraHu3aLmoHoj koopanHaLujn
npunukom ysohewa nHhopmaunoHmx cuctema.llpomeHe y opraHusaLunoHoj cneumjanmsaumju npunukom ysohewa nHdopmaLmnoHmx
cuctema. lNpomeHe y opraH13aunoHoj LeHTpanusaLuunju Nnpunmkom ysofewa nHopMaLmMoHux cuctema. Ycknahusawe nocnoBHUX
npowueca u uHgopmaumoHmx cuctema. Metoam cnposofewa penHxerwepurra. 3a nsabpaHu npuctyn n obnacTt npumeHe ce BpLUn
camocCTanHo UcTpaxuBame, npernej u cuctematusauuja pacnonoxunse HayuyHe nutepartype.

4. MeTofe nssohewa HacTase:

MoHomMowWKN MeToA, AEMOHCTPATMBHU METOZ, CTyAMja Cryyaja, yuete Kpo3 3ajeiHNYKM paj Ha peluaBatby npakTuyHUX npobnema,
camMoCTanHo UCTpaxuBawe CTyJeHaTa U pellaBatbe npobnema Ha OCHOBY A0OWjeHNX 3ajaTaka.

OueHe 3Hawa (MakcumanHm 6poj noeHa 100)

MpeaucnutHe ob6aBese ObaBesHa | [MoeHa 3aBpLUHM UCnuT ObaBesHa| [MoeHa
AKTMBHOCT Ha Npe/iaBarima [a 30.00 | MNpojekTHu 3apaTak [a 50.00
YcMeHun ncnut [a 20.00
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