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Tabena 9.6 KoMneTeHTHOCT HacTaBHUKa

Mme n npesume: norosau I'. Maja
3Bamse: OoueHt
Y>xa Hay4Ha obnacrt: YnpaBrbahe KBanuteTom

Hay4yHa nnu ymeTHuuka obnacTt | Yxa Hay4yHa, yMeTHU4YKa

Axagemcka kapujepa | FoguHa | UHCcTUTyumja OAHOCHO CTpyuHa oBnacT

M36op y 3Bame 2018 YHusepsuteT y beorpaay - beorpag OpraHu3saunoHe Hayke Ynpaerbake KBanureTom

Ookropat 2017 gakyme'r OPran13aLoRVX Hayka - OpraHusaunoHe Hayke Ynpaerbakbe KBanureTom
eorpag

Macrtep pag 2009 PaKynTeT OpraHmM3aLMoHKX Hayka - OpraHusauuoHe Hayke YnpaBroawe KBanMTeTom

Beorpan

Cnuncak npegmeTa Koje HacTaBHVK APXKW Ha CTYANCKUM NporpaMmma JOKTOPCKUX CTyauja

= O3sHaka Hasue npegmeta

1. D20111 | MeHalMeHT kBanuTeTa 1 cTaHdapAav3auuja - ogabpaHa nornaerba

2. D20112 | Cuctem MeHalIMeHTa ApYyLUTBEHE OArOBOPHOCTU U XMBOTHE CpPeauHe

HajsHavajHuju pagoBu y ckiagy ca 3axTeBuMMa AOMYHCKUX YCMoBa cTaHAapaa 3a Aarto norbe (MuHumanHo 10 He Buwe of 20)
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36VpHM Nogaun HayvyHe aKTUBHOCTU HACTaBHMKA:

YkynaH 6poj uutata, 6e3 aytoumTara : 80

YkynaH 6poj pagosa ca CLIN(CCLN) nucte : 6

TpeHyTHO yyelwhe Ha npojekTma : Homahu : 3 | MehyHapoaHu : 0
YcaBpLliaBata :

» 2019, Obuka i sertifikat za Certified Key Performance Indicators Professional — Kreiranje kljuénih pokazatelja performansi kori§éenjem
standardizovane metodologije za merenje KPI od strane The KPI Institute.
» 2019, Obuka i sertifikat Hazard Hunt: Train the trainer, u okviru programa PoboljSanje kulture bezbednosti, od strane DEKRA
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Organisational Reliability Ltd.

» 2018, Obuka i sertifikat Leading Safety Performance: Train the trainer, u okviru programa Pobolj$anje kulture bezbednosti, od strane
DEKRA Organisational Reliability Ltd.

» 2018, Obuka i sertifikat Safe Mind Safe Body: Train the trainer, u okviru programa Pobolj$anje kulture bezbednosti, od strane
DEKRA Organisational Reliability Ltd.

» 2016, Obuka i sertifikat za interne proverivace sistema menadzmenta kvaliteta prema standardu ISO 9001:2015, od strane
Management Systems Certification.

» 2016, Obuka i sertifikat za primenu PPAP (Production part approval process) metode, od strane TMS CEE d.o.o.

» 2016, Obuka i sertifikat za primenu FMEA metode, od strane TMS CEE d.o.o.

,Elper nogauu KOje cMmaTtparte peneBaHTHUM:

* 2019, mnnemeHTaumja ctaHgapga 1ISO 9001:2015 y OnwtuHckoj ynpasu onwtuHe Pava, JNMV 04/2019

+ 2018-2019, Peanun3oBate 0byka Ha Teme: Leading Safety Performance , Hazard Hunt i Safe Mind Safe Body y okBupy nporpama
Mob6orblane kynType 6e3beaHoctn y komnanuju NIS, opraHnsoaHum of ctpaHe DEKRA Organisational Reliability Ltd.

* 2017, yyewhe y npojekty UctpaxmBadko-pasBojHor LueHTpa ®OH-a ,[Mogunsanwe HuBoa 6e36eqHoCcTM nHdopmMaumja n ceptudmkaumja
cvcTeMa MeHalMeHTa 6e36eaHolwhy nHcopmaumja npema 3axteBnma ctaHaapaa 1ISO /IEC 27001:2013%.

* 2011-..., YnaH TMMa 3a UHTEPHY NPOBEPY 1 NpUNPeMy 3a cepTudunkaunjy cuctema MeHayMeHTa kBanuteta ®akynteta opraHM3aLMoHMX
Hayka npema 3axteBuma ctaHgapga 1SO 9001.

* 2014, ynaH OpraHu3zaumoHor ogbopa 11. MefhyHapoaHe koHdepeHumje “Standardization, Protypes And Quality: A Means Of Balkan
Countries’ Collaboration”, Beorpag, ®akynteT opraHM3aLMoHMX HaykKa.

» 2010-2013, yuewhe y TEMPUS npojekty ,Improvement of Students’ Internship in Serbia”, JP 510985-2010, koje je ykrby4urno CTyamnjcky
nocety YHUBEP3UTETY 1 KOMNaHujama y JbybreaHu.
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