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Најзначајнији радови у складу са захтевима допунских услова стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)
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2 3Тренутно учешће на пројектима :
Укупан број радова са СЦИ(ССЦИ) листе :
Укупан број цитата, без аутоцитата :

Домаћи : Међународни :

Збирни подаци научне активности наставника:
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Усавршавања :

Ментор/коментор две одбрањене докторске дисертације, члан комисије за одбрану 11 докторских дисертација. Преко Ерасмус
програма мобилности предавао на DHBW, Université Catholique de Lille, University Kozminski, University Federico II, University
Vilnius i University Roma Tre.
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