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стандардизацији Европске уније, Акција 3: Образовање о стандардизацији; Члан  UNECE STARTed  групе, (група стручњака за
стандардизацију и регулаторне технике посвећена образовању о стандардизацији); председник (2019), члан борда (2016-2019) и
члан  Board Emeritus  (2019 и даље) Међународне кооперације за образовање о стандардизацији  (The International Cooperation
on Education about Standardization ICES, www.standards-education.org) ; Заменик председника Европске академије за
стандардизацију  EURAS (European Academy for Standardization EURAS, www.euras.org) .
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