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Tabena 5.1 Cneumndmkaumja npegmeTa Ha CTyOUjCKOM MporpaMy AOKTOPCKUX CTyauja

HactaBHu npegmeTt
Oswaka npeamera:  D20051 MOLI,GJ'II/I Y MAapKeTuHry u KOMYHVIKaLlVIjaMa
Bpoj ECIB: 10
HactaBHuK (um) LTaBrbaHuH b. Benumup, PegosHu npodecop
Koctnh-Ctankosmh M. Munuua, PegosHu npodecop
Jannunh P. Pagmuna, PegoBHu npodecop
Linysapuh-Koctuh M. Cnasuua, PenosHu npodecop
HamwaHosuh XK. BecHa, PenosHu npodecop
CraTyc npegmera: n
Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe | Teopujcka HacTaBa: 4 CTyAnjcko ncTpaxusavki pag: 8
MpenmeTn npegycnosu Hema

1. O6pas3oBHM LUIb:

Yno3HaBar€e CTyleHaTa ca BPXYHCKMM TEOPUJCKUM U MPaKTUYHUM 3HakMMa MOAENVpPama Y MapKeETUHTY U KOMyHUKaumMjama 1
ornoco6rbaBake 3a NPMMEeHy Benukor 6poja HanpeaHUx Moaena y caMoCTaiHOM UCTPaXKuBakby Kako 61 ce pelumnu Kiby4Hu npobnemu
[OHoLLEeHa edrKkacHMX oanyka y MapkeTUHry U koMyHkaumnjama. Mopep Tora, cTyneHT! he cTehn 3Harwa noTpebHa 3a uHTerpaumjy
noctojehux Moaena y npoLece CTpaTeLLKor niaHupamwa, AedrHUCabe MHCTPYMEHaTa MapKeTUHa U KOHTPOMY MapKETUHT aKTUBHOCTY.

2. Ncxoam obpasoBarba (CTedeHa 3Hama):

BpxyHcka Teopujcka 1 NpakTUyHa 3Haka KpUTUYKE aHanu3e caBpeMeHux Moaena y MapkeTUHTy 1 KOMyHVKaumjma 1 cnposofexa
CcamOoCTarHNX OpUrMHaNHUX NCTpaxueara. [pumeHa caBpemMeHnx MeToAa, anarta v TeXHororuja kako 6u yHanpeaunu n pegeduHucanmi
nocrojehe mogene, anv 1 CTBOPUIM HOBE MoAerne y MapKeTUHry 1 KomyHukaumjama. OcnocobrbaBarbe 3a Bofere CIoXeHNX
MyNTUANCUMNIAMHAPHUX NpojekaTa y gomahem n MefyHapoaHOM OKpYXKeky .

3. Cappxaj/cTpyKTypa npegmeTa:

Teopujcka HacTaBa

MapKeTUHI MHXEHepPUHT U MapKeTVHT MOAENW Y MapKeTUHry n KoMmyHukauvjama. Mogen ogsvBa TpxuwTta. Mopen gekomnosuuuje
TpxuwHor yyewha. Mogenu cermeHTauuje. Mogenu nosuumnoHnpama. CtpaTtellka aHanusa Tpxuwra. CTpaTeLllko AOHOLEeHe oanyKa.
CrpateLwwku cueHapuju. QSPM. Pa3Boj MapkeTuHr nporpama. Mogenu y pa3sojy npoussoga. Mogenu audysuje HoBMx npovssoga
(Powepcos mogen, bacos mogen). Mogenwu y 6peHaupary. Mogen 3Hawa o 6peHay. Mogenu BpegHoctn 6peHaa (Brand equity ten,
CBBE). Mogenv 'y MapKeTWHLLKMM KOMyHUKauujama. Mogenu y aurutanHoM mapkeTuHry. Mogenupane AoXuBIbaja noTpoLuaya.
Mogenupare oHnajH noHalwana notpowava. Mogenupawe y npogaju u msbopy kaHana. Mopenu npoaaje y eneKTpOHCKOj TProBUHM.
Mopenupawe ueHe. Mogenuparwe opHoca ca notpoliadnma. XvneoTHa BpeaHocCT notpoluaya - CLV. Mogenu 3agosorscTsa
notpowaya (CD mogen, Heto peaynTtaT npomoTepa). MapkeTuHr nctpaxusara. MapkeTuHr nidgpopmaumonn cuctemun. Caspemere
TexHornoruje n npumeHa mogena.

MpakTnyHa HacTaBa

CaBpemeHe TexHuke y mogenupary. CodTBepcka nogpLukamogenvparby y MapkeTuHry. CaBpemeHe metofe cermeHTaumje.
MmnnemeHTaunja mogena cermeHTauuje. NepuentyanHe manen MynTMANMEH3NOHO ckanupane. Mogenvpane Tpaxhe v aHanvsa
TpeHaoBa. XXnesoTHu umknyc npoussoga. Mogenvpata ynacka u nsnacka ca tpxuwra. lNMoptcdonmo npoussoga. Mogenu nnaHvpara
npoussoga. KoHLonH aHanu3a u pa3soj npoussoga. MNMpeasuhane npoaaje. MapkeTuHr Tectupame. Edektn ornawasara. byyeTtunpare.
M36op meguja. ATpnbyumoHn mogen. Mogenupate npogajHe cHare. Mogenupawe npogajHe Teputopuje. N36op kaHana auctpubyumje
1 npoaaje. MNnaHupame ueHe. MIHTepakTuBHO oapefuBare LeHe. LieHa nuHuje npoussoaa. Edektn yHanpefhenwa npopaje. ArperatHu
mozen yHanpehera npoaaje. Mogenu CLV. MpumeHa aejta MajHWHra y MapKeTuHry.

4. MeToge n3sohera HacTaBse:

MpenaBana, MHTepaKTUBHa ANCKycwWja, CTyAnje cryyaja, yHecTBOBaH€e y MHTePaKTUBHUM paguoHuLama u npeseHTaumja pesynraTa,
n3pajga NpojeKkTHOr paga, KoHCynTaunje TOKOM n3page NpojekTHor paga.

OueHe 3Haa (MakcumanHu 6poj noeHa 100)

MpeaucnutHe obaBese Ob6aBesHa | lNoeHa 3aBpLUHM nenut ObaBesHa | [loeHa
MpojekTHn 3apaTak Oa 40.00 | YcmeHnu ucnut Oa 30.00
CemuHapcku pag Ja 30.00
IlutepaTtypa
P.6p. AyTop-n Hacnos M3paBay loanHa
Koctuh-CtaHkosuh, M.,
1, |®Pununosuh, B., LUTaBrbaHwH, | MapkeTuHr SOH 2017
B.
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JlutepaTypa
P.6p. AyTop-n Hacnos N3paBay lopuvHa
Koctuh-CraHkosuh, M.,
2, |®ununoswuh, B., Bnactenuua, |OaHocm ¢ jaBHowhy ®OH 2020
T.
3, | Koctuh-CraHkoBuh, M. MapKETMHLIKO KOMYHVLMpakeE Y ynpasrbarby 3apgyxbuHa AHgpejeBuh 2013
ofHocuMa ca Kynumma
Bendle, N., Farris, P., Pfeifer, |Marketing Metrics: The Manager's Guide to Measuring .
4 P.E., Reibstein, D. Marketing Performance (4rd edition) Pearson Education 2020
Marketing Analytics: A Practical Guide to Improving
5, | Grigsby, M. Consumer Insights Using Data Techniques (2nd Kogan Page 2018
edition)
6, [Moutinho, L., Chien, c.5.  |Problems in Marketing: Applying Key Concepts and |5, e pypiications 2007
Techniques (2nd edition)
7 Venkantesan, R., Farris, Marketing Analytics — Essential Tools for Data-Driven |UVA Darden Business 2021
"|P.W., Wilcox, R.T. Decisions Publishing
8, Lilien, G.L., Rangaswamy. A., Prl_n_uples of Marketing Engineering and Analytics(3rd DecisionPro, Inc 2017
De Bruyn, A. edition)
Oatym: 15.11.2021 CrpaHa 82




	Стандард 00.   Компетентност високошколске установе за реализацију докторских студија
	Прилог 00.1 - Програм научноистраживачког рада
	Прилог 00.2 - Решење о акредитацији научноистраживачке организације

	Стандард 01.   Структура студијског програма
	Прилог 01.1 - Публикација установе

	Стандард 02.   Сврха студијског програма
	Прилог 02.1 - Публикација установе

	Стандард 03.   Циљеви студијског програма
	Прилог 03.1 - Публикација установе

	Стандард 04.   Компетенције дипломираних студената
	Прилог 04.1 - Додатак дипломи

	Стандард 05.   Курикулум
	Прилог 05.1 - Статут
	Прилог 05.2 - Књига предмета (у документацији  и на сајту институције)
	Прилог 05.3 - Правилник о докторским студијама

	Стандард 06.   Квалитет, савременост и међународна усаглашеност студијског програма
	Прилог 06.1 - Документација о најмање три акредитована инострана програма, са којим је програм усклађен
	Прилог 06.2 - Документација о најмање три акредитована инострана програма, са којим је програм усклађен
	Прилог 06.3 - Документација о најмање три акредитована инострана програма, са којим је програм усклађен
	Прилог 06.4 - Пдф документ курикулума акредитованих иностраних студијских програма са којима је студијски програм усклађен (листа предмета)

	Стандард 07.   Упис студената
	Прилог 07.1 - Конкурс за упис на докторске студије

	Стандард 08.   Оцењивање и напредовање студената
	Прилог 08.1 - Статут (део који се односи на докторске студије)
	Прилог 08.2 - Правилник самосталне и високошколске установе о оцени докторске дисертације
	Прилог 08.3 - Правилник о докторским студијама
	Прилог 08.3 - Правилник о докторским студијама

	Стандард 09.   Наставно особље
	Прилог 09.1 - Изводи из електронске базе података (ЕБП) пореске управе републике Србије (ПУРС) са потписом и печатом и то у електронској и папирној форми уз Захтев
	Прилог 09.2 - Уговори о раду, избори у звања, дипломе, сагласност, изјава, МА и М1/М2, наставника са пуним радним временом на студијском програму докторских студија
	Прилог 09.3 - Уговори о раду, избори у звања, дипломе, сагласност, изјава, МА и М1/М2, наставника са непуним радним временом на студијском програму докторских студија
	Прилог 09.4 - Уговори о ангажовању, избори у звања, дипломе, сагласности и изјава, наставника  - допунски рад  на студијском програму докторских студија
	Прилог 09.5 - Правилник о избору наставника
	Прилог 09.6 - Одлука стручног органа високошколске установе о ангажовању особља  у наставном процесу које нема наставна звања према Закону о високом образовању  (лица са научним звањем)
	Прилог 09.7 - Усвојен  од стране стручног органа списак особља   ангажованог у наставном процесу које нема наставна према Закону о високом образовању (лица са научним звањем)
	Прилог 09.8 - Одлука Сената о избору  (ангажовању) гостујућег професора
	Прилог 09.8 - Одлука Сената о избору  (ангажовању) гостујућег професора
	Прилог 09.9 - Уговори о ангажовању наставника из иностранства  на студијском програму
	Прилог 09.а - Доказ о боравку за стално запослене стране држављане издат од надлежног органа
	Прилог 09.б - Одлука надлежног органа о именовању ментора

	Стандард 10.   Организациона и материјална средства
	Прилог 10.1 - План и буџет предвиђен за реализацију научноистраживачког рада
	Прилог 10.2 - Уговори о сарадњи са другим високошколским установама и акредитованим институтима и међународним организацијама
	Прилог 10.3 - Прилог о доступним базама података и библиотечким ресурсима

	Стандард 11.   Контрола квалитета
	Прилог 11.1 - Извештај о резултатима самовредновања високошколске установе
	Прилог 11.2 - Извештај о резултатима самовредновања датог студијског програма докторских студија
	Прилог 11.3 - Јавно публикован документ – Политика обезбеђења квалитета
	Прилог 11.4 - Правилник о уџбеницима
	Прилог 11.5 - Извод из Статута установе којим регулише оснивање и делокруг рада организационих јединица задужених за квалитет (комисије за квалитет...)

	Стандард 12.   Јавност у раду
	Прилог 12.1 - Дигитални репозиторијум - сајт установе
	Прилог 12.2 - Подаци о менторима - сајт установе

	Стандард 13.   Студије на светском језику
	Прилог 13.1 - Документација на светском језику
	Прилог 13.2 - Документација на српском и светском језику (ако се акредитује на оба језика)
	Прилог 13.3 - Докази да су испуњени услови из Упутства за примену стандарда 13.
	Прилог 13.4 - Доказ о одговарајућим компетенцијама наставника и сарадника за извођење наставе на том језику.
	Прилог 13.5 - Доказ о студентским компетенцијама из светског језика на којем се изводи студијски програм.

	Стандард 14.   Заједнички студијски програм
	Прилог 14.1 - Уговор о реализацији студијског програма
	Прилог 14.2 - Конкурс за упис студената
	Прилог 14.3 - Додатак дипломи
	Прилог 14.4 - Докази да су испуњени услови из Упутства за примену стандарда 14

	Стандард 15.   ИМТ студијски програм
	Прилог 15.1 - Документација о испуњености услова  за две најважније области
	Прилог 15.2 - Докази да су испуњени услови из Упутства за примену стандарда 15
	Прилог 15.3 - Статут Универзитета у коме је дефинисана реализација ИМТ СП у оквиру ВЈ
	Прилог 15.4 - Споразум са високошколским институцијама у оквиру универзитета чији се ресурси користе за реализацију студијског програма, у коме су дефинисана међусобна права и обавезе ВЈ и ових институција.
	Прилог 15.5 - Конкурс за упис студената
	Прилог 15.6 - Додатак дипломи


