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Ознака Назив предметаР.
Еколошки менаџмент и одрживи развој1. D20017
Менаџмент развоја2. D20044
Методе и модели менаџмента технологије, иновација и екологије3. D20116

Табела 9.6 Компетентност наставника

Име и презиме:
Звање:
Ужа научна област:

Тренутно учешће на пројектима :
Укупан број радова са СЦИ(ССЦИ) листе :
Укупан број цитата, без аутоцитата :

Домаћи : Међународни :

Збирни подаци научне активности наставника:

Најзначајнији радови у складу са захтевима допунских услова стандарда за дато поље (минимално 10 не више од 20)
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Институција Научна или уметничка областГодина Ужа научна, уметничка
односно стручна областАкадемска каријера

Избор у звање 2020 Универзитет у Београду - Београд Организационе науке Менаџмент технологије,
иновација и развоја

Организационе наукеОрганизационе наукеФакултет организационих наука -
Београд2013Докторат

Организационе наукеОрганизационе наукеФакултет организационих наука -
Београд2001Магистратура

Организационе наукеОрганизационе наукеФакултет организационих наука -
Београд1995Диплома
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Усавршавања :

2009. Програмизаразвојнаставничких и истраживачкихвештина у организацијиМинистарствазанауку и технолошкиразвој.
2007.У организацијиECCH UK,семинар„Case Method Teaching, bringing the real world into your classroom“,, ФОН, Београд.
2007.CEU (Central European University) Business School , Будимпешта, април, семинар„An Introduction to Case Writing“.
2006.   У периоду 13.05.2006 -17.05.2006 учешћенадругомрегионалномсеминару, Беч, 6th Framework Programme EURO-COOP,
global topic "Regional Innovacion Policy"..

Од 2017. године руководилац је Центра за технолошки менаџмент.
•Члан организационог одбора на домаћим конференцијама у организацији ФОН-а: СПИН 2015, СПИН 2017 и СПИН 2019.
•Координатор организовања промотивног догађаја ОМ Инфо Дан 2016. године, ради промоције Студијске групе за операциони
менаџмент.
•Рецезент радова у научним часописима, као и у зборницима радова домаћих и међународних научних скупова  (Internaitonal
Symposium Symorg 2016 и 2018 године, Скуп привредника и научника СПИН 2015, 2017 и 2019 године, Management, часопис за
теорију и праксу менаџмента).
•У 2016. и 2017. години учествовала је у следећим активностима: члан комисије такмичења у решавању студије случаја - Coca-
Cola Hellenic концепт одрживости; такмичења у решавању студије случаја „ФОН и одрживост“; Учешће на Multicongress Serbian
Visions 2017; такмичење у решавању еколошке студије случаја „Активизам и локална заједница: Еколошке волонтерске акције у
сливу Западне Мораве“; такмичење „Зелена идеја“.

Други подаци које сматрате релевантним:
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