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[IOKTOPCKE CTYANJE akagemcke ctyauje

(IAC) MeHaiLMeHT 1 opraHu3aumja
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Tabena 9.8 KomneTeHTHOCT MeHTOpa

Mme u npesume: Benumup B. WtaBmaHuH

3Bamse: PepnosHu npodecop

Yxa Hay4Ha, yMeTHU4Ka OQHOCHO

MapkeTuHr, ogHOCK ¢ jaBHOLWhY 1 MynTUMeaunjanHe KOMyHUKauuje
cTpyuHa obnact P » OA J y v my. anj yHUKaLWj

Axagemcka kapujepa | FoguHa | UHCTuTyumja

HayyHa unu ymeTHuYka obnacT | Yxa HayyHa, yMeTHUYKa
O[HOCHO CTpy4YHa obnact

MapkeTuHr, ogHocu ¢

M36op y 3Bame 2018 |YHuBepauteT y beorpagy - beorpag OpraHusauuoHe Hayke jaBHOWhyY 1 MynTumegujanHe

KOMYyHMKauwje

dakynTeT opraHM3aLMoHKX HaykKa -

OokTopaTt 2007 Beorpan OpraHusauuoHe Hayke OpraHu3aumoHe Hayke
MaructpaTtypa 2003 g:gg;:-r OPraHn3aLVMonIX Hayka - OpraHusauuoHe Hayke OpraHu3aumoHe Hayke
Ounnoma 1998 MawmHckn dpakynTeT - Beorpag MalmHcKo nHxerepcTBo MalmHcKo nHxerepcTBo

Cnucak gucepTauuja y KojuMa je HaCTaBHUK MEHTOP unu je 6o meHTop y npeTxoaHux 10 roguHa

P.6p. | Hasus anceptauuje Nme kaHamnpaTa MpujaBrbeHa OpbpareHa

1 UcTpaxuneare ytuuaja MapKeTUHF cTpaTervja Ha Mapwija Josuh 2013
n3rpagty NoBepera y OHNajH KynoBuHy

2 PasBoj nHTerpucaHor Moaena nojanHocTu KopucHuka | Tamapa Pajuh 2015
ycnyra manonpogaje y cpbuju

3| Mogen 6peHaunpatba Hauuje BpaHka Hosuuh 2015

4 WcTtpaxuBatrse NHTEPAKTUBHOCTN Y ATNTATHUM Mwunuua Jespemosuh 2016
MapKETUHLLKMM CcTpaTtervjama

5 MapkeTuHLLKa opjeHTaumja BUCOKO TEXHOMOLLIKUX Mwunan OkaHoBuh 2016
npegy3eTHUYKUX nogyxsarta

6 Mopen ynpaBreanwa 6peHaom y pyHKumju 3acHuBara | Bnagumup MapuHkosuh 2016
[JYropoYHMX oHoca ca noTpollayvmMa

Kateropusauuja nybnukauuje Hay4HMx pagoBa m3 obnactv gaTtor CTyAujcKor nporpama npema knacudukaumju pecopHor MuHuctapctea
npocBeTe, Hayke U TEXHOMOLLKOr pasBoja a Yy ckrnagy ca AONYyHCKMM 3axTeBeBMMa cTaHAapAa 3a Aato norbe (MUHUManHo 5 He BuLle of

20)

Karteropusauuja nybnukaumje ymeTHUYKuX pedepeHumn 13 obnactu gaTtor CTyamjckor nporpama npema knacudukaumjy us Ynytcrea 3a
npunpemy AoKyMeHTauuvje 3a akpeauTauujy CTYAMjcKOr mporpama a y cknagy ca AOMYHCKUMM 3axTeBeBUMMa CTaHAapha 3a AaTto norbe

(MrHUManHo 5 He Buwe opf 20)
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36upHM nopaum Hay4yHe OOHOCHO YMeTHUYKEe aKTUBHOCTWN HaCTaBHUKA:

YkynaH 6poj uutaTa, 6e3 aytoumTara : 94

YkynaH 6poj pagosa ca CLI(CCUMW) nucte : 7

TpeHyTHO y4yelwhe Ha npojekTMa : Howmahu : 2 | MehyHapoaHu : 1
YcaBpluaBama :

Opyrv nogaum koje cMaTpaTte perieBaHTHUM:

Opapxao HU3 NpefaBake No No3uBY Ha BuLe Aomahux n MefyHapoaHWX KOHdbepeHLmja n cemuHapa. YnaH je Jllabopatopuje 3a
MynTUMeaujanHe KoMyHuKaumje PakynTeTa opraHu3aLMoHNX Hayka, y OKBUPY Koje je yH4eCcTBOBaO y Kpevpakby PasnnmunTuX TEXHUYKNUX
pewena. YnaH je Cpncke mapkeTuHr acouujaumje CeMA n Amepudke mapkeTuHr acoumjaumje AMA. YUnaH je Beha mactep ctyamja n
Beha gokTtopckux ctyanja ®akynteta opraHM3aumMoHnX Hayka.
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