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Одржао низ предавање по позиву на више домаћих и међународних конференција и семинара. Члан је Лабораторије за
мултимедијалне комуникације Факултета организационих наука, у оквиру које је учествовао у креирању различитих техничких
решења. Члан је Српске маркетинг асоцијације СеМА и Америчке маркетинг асоцијације АМА. Члан је Већа мастер студија и
Већа докторских студија Факултета организационих наука.

Усавршавања :

Тренутно учешће на пројектима :
Укупан број радова са СЦИ(ССЦИ) листе :
Укупан број цитата, без аутоцитата :

Домаћи : Међународни :

Збирни подаци научне односно уметничке активности наставника:
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