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Tabena 5.1 Cneumndmkaumja npegmeTa Ha CTyOUjCKOM MporpaMy AOKTOPCKUX CTyauja

HactaBHu npegmeTt

Opranusaumnja ICnT doyHKUMje n yripaBrbake NnpomeHama -

OsHaka npegmeTa:  D20066 O‘D'a6paHa nornae/ba
Bpoj ECIE: 10
HacTaBHuk (uu) MapjaHosuh M. 3opaH, PegoBHu npodecop

YypaHos J. MnageH, PegosHu npodecop

CraTyc npegmera: n
Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe | Teopujcka HacTaBa: 4 CTyAnjcko ncTpaxusavki pag: 8
MpenmeTn npegycnosu Hema

1. O6pas3oBHM LUIb:

CTuuare BPXYHCKUX 3Hara 0 pa3nmyntum Mogenuma opradnsosana ICuT dyHKUMje, OpraHn3aumnoHm CTPyKTypama, OpraHn3auyuoHnmM
npoMeHama 1 npoMeHamMa y HauvHy ofBujaHa NOCNOBHMX MpoLieca, Koje HacTajy kao nocrneauua uMnnemMeHTaumje MHopMaLMoHUX
cuctema. CTuuame BPXYHCKUX U Cnieumnjann3oBaHux 3Haka 1 BellTWHa ynpasrbaka npomeHama NCT dyHKUMje y KOHTEKCTY
TEXHOSOLLIKMX, OPraHN3aLMoHNX U COLMO-AeMOorpadCckmx MPOMeHa OKpY>KeHa Koje Nponasu Kpos AurntanHy TpaHcopmMaumjy.

2. Ncxoam obpasoBarba (CTedeHa 3Hama):

CTuuare BPXYHCKMX 3HaHba, BELUTUHA U CaBpPeMEHMX CTaBOBa KOjU Cy HEOMXOAHM 3a ycneLuHy opraHusauujy UCuT dyHkuunje,
ynpaBrbake opraHm3auvoHM NpoMeHama y XMBoTHOM uuknycy VIC, peluaBake oTnopa npomeHama. [o3HaBame KapakTepUCTUYHKX
OpraHn3aLVoHNX NPOMeHa Yy XUBOTHOM Luknycy VC, n 3Hawe 0 NoTpebHNM akuujama kako 61 ce onTuMmUsoBane KoOpucTu n
MWHUMM30BanNu Nnpobnemu koju ce y jaBrbajy y opraHusaumju UICuT dyHkumje.

3. Cappxaj/cTpyKTypa npegmeTa:

Teopujcka HacTaBa: lNpomeHa MecTa u ynore yHKUuje MHPOpMaLMOHMX CUCTEMA U TeXHOMOornja y caBpeMeHoj opraHnsaumjn. Aytoputet
1 OArOBOPHOCT MeHalepa dyHKUmMje MHPOPMaLMOHNX cucTema u TexHonorvja. BpegHoctu arunHor npuctyna passojy ACuT u kuxos
yTuuaj Ha opraHusauujy. OpraHM3aunoHy acnekTu armnHnx KoHuenata n npuctyna: SCRUM, XP, Leanprogramming, KOHTWHyanHa
ncnopyka codtaepa. Nojam n gedmHuLmMja opraHusaumoHe npomeHe. Tunonorvja opraHM3aumoHnx npomerHa. OpraHuaaumoHa
TpaHcdopmaLmja. PenHxerepyHr MOCNOBHNX npoLeca. AAMKECOB MeTo opraHu3aLumoHe TpaHcdopmaLumje. JleBMHOB meToq
crnpoBohera opraHnsaLnoHnx npomeHa. Kotepos npuctyn Bofjerby npomera. OTnop opraHusaumoHum npomeHama. dase
MMmnneMeHTaumje nHdopmauuoHunx cuctema. CneundumyHoct ERP nmnnemenTauuje. NpomeHe opraHusaumje y Toky yBohema
MHMOPMAaLMOHNX cucTema.

MpakTnyHa HacTaBa: CTpaTeLKM OQHOC ocTaTka Tomn MeHalMeHTa npema (YHKLUMjM MHOPMALMOHNX cucTema n TexHonoruja. Moavumja
MeHalepa dyHKUmMje MHHPOPMALMOHNX CUCTEMA U TEXHOMOTWja y TOM MeHalMeHTy. lNpeno3HaBame 1 knacudukaumja opraHm3aumoHmx
npomMeHa. YTuuaj HTerpucaHmx MHopMaLmMoHMX CMcTeMa Ha MPOMeHe NOCNOoBHMX npoLeca. NpoMeHe y opraHn3aLmnoHoj KoopauHaLmju
npunmMkoMm yeofhewa nHopmaumoHmx cuctema.llpomeHe y opraHvM3aumoHoj cneumjanmaaymnjn npunukom ysoherwa nHdopMaumnoHnx
cuctema. lNpomeHe y opraHnM3aumoHoj LieHTpanuaaumjy NpunMkom yeohera nHopmaumoHnx cuctema. Ycknahyearme nocnoBHUX
npoueca 1 nicpopmaumoHunx cuctema. Metoam cnposofersa penHxerwepuHra. 3a nzabpaHu npucTyn n obnact npuMeHe ce BpLUK
CaMoCTarnHo NCTpaxwuBakse, Npernes n cuctemaT3aumja pacrnosioxmse HayuyHe nuteparype.

4. MeToge n3Bohera HacTaBge:

MoHonoLuku meToa, AEMOHCTPaTUBHU MeTOfA, CTyAWja crnyyaja, y4ere Kpo3 3ajeAHNYKM paj Ha peluaBakry NpakTu4HMX npobnema,
caMoCTarnHo NCTpaxwuBake CTyAeHaTa v pellaBane npobrnema Ha ocHoBY J0DOMjeHVX 3agaTaka.

OueHe 3Hatba (MakcumanHu 6poj noeHa 100)

MpeaucnutHe obaBese Ob6aBe3Ha | lNoeHa 3aBpLUHM ncnut ObaBesHa | [loeHa
AKTUBHOCT Ha npefaBarbmma Ja 30.00 | MpojekTHM 3agaTak Oa 50.00
YcmeHun nenut Oa 20.00
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